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ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท : ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567  
ใช้แทนฉบับลงวันท่ี 7 มกราคม 2565   



 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

องค์ประกอบและโครงสร้าง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม (3) คน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่ได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้
ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

 

ขอบเขตและอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 

รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบรหิารจัดการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
โดยได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยมีขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. กำหนดแผนจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและจัดทำรายงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปีซึ่งมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระดำรงตำแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ได้ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
 

การพ้นจากตำแหน่ง 

• กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากการดำรงตำแหน่งเมื่อ 
1 ) ครบกำหนดตามวาระการดำรงตำแหน่ง  
2)  พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 
3)  เสียชีวิต 
4 ) ลาออก 



 

5 ) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมี
ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น
ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

6 ) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

• กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน โดยให้
การลาออกมีผลตั้งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

• ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ 
เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนต่อไป 

 

การประชุม 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีอำนาจในการ

เรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจำเป็น โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ที่
เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็นหรือส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น  
- ในการเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคำสั่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนังสือนัดประชุมก่อนวันประชุมอย่างน้อย 
7 วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
- องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ในตำแหน่งในขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
- กรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมา

ประชุมเลือกคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
- การลงคะแนนเสียงกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้แสดงความเห็นและ

ลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ 
 

การรายงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  และจัดทำรายงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปิดเผยไวในรายงานประจำปีของบรษิัท และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

การประเมินตนเองของกรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตัวเองปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน 
 

 
โดยให้มผีลตั้งแต่วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท : ครั้งท่ี 1/2567 

 


