
 

  
PDP-F-04, R.00, 09/02/661/66 

หนังสือให้ความยินยอมเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

หนังสือให้ความยินยอมเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (“หนังสือ”) นี้ จัดทำขึ้นโดย บริษัท พีเอสจี คอร์ปอเรชั่น  
จำก ัด (มหาชน)  (“บร ิษ ัทฯ”) เพ ื ่อ ให ้การเก ็บรวบรวม ใช ้  หร ือ เป ิดเผย (“การประมวลผล”) ข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลของเจ ้าของ  
ข้อมูลส่วนบุคคล เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงกฎหมายและข้อบังคับอ ื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
โดยบริษัทฯ ประสงค์จะได้ร ับความยินยอมจากท่านเพื ่อนำข้อมูลส่วนบุคคลไปดำเนินการประมวลผ ลหากท่านยินยอมให้ข้อมูลส่วน 
บุคคลใดของท่านกับทางบริษัทฯ โปรดกรอกรายละเอียดตามด้านล่างนี้ 

โดยหนังสือฉบับนี ้ *ข้าพเจ้า ................................................................................................................... ..... ในฐานะ  
“ผู้สมัครงาน” ยินยอมให้ บริษัท พีเอสจี คอร์ปอเรชั ่น จำกัด (มหาชน)  ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่าน ตามวัตถุประสงค์หรือเพื่อใช้ในกิจกรรมดังต่อไปนี้  

☐ ยินยอม 

☐ ไมย่ินยอม 

ให้บริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวม ข้อมูลส่วนบุคคลที ่ม ีความอ่อนไหว อาทิ เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา  
กรุ ๊ปเล ือด ประวัต ิอาชญากรรม ข ้อมูลสุขภาพ ที ่ปรากฏอยู ่ในเอกสารประกอบการสมัครงาน เช่น  
สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน หรือสำเนาเอกสารอื ่นๆ ที ่ม ีข ้อมูลฯ ดังกล่าวปรากฎ เพื ่อใช้  
ประกอบในขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงานของทางบริษัท 
หมายเหต ุ :  กรณีท ี ่ท ่านไม ่ให ้ความย ินยอมในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลที ่ม ีความอ ่อนไหว  
ซึ ่งปรากฏบนเอกสารประกอบการสมัครงานข้างต้น กรุณาขีดฆ่าข ้อมูลดังกล่าวออกจากเอกสารก่อน  
นำส่งให้บริษัท 

☐ ยินยอม 

☐ ไมย่ินยอม 

ให ้บร ิษ ัทฯ ทำการเก ็บรวบรวม เอกสารประกอบการสม ัครงานและ ข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลของท ่านที่  
เก ี ่ยวกับการสมัครงาน  กรณีที ่ไม่ผ่านการคัดเลือก เพื ่อใช้ในการเสนอตำแหน่งงานที ่ เหมาะสมให ้กับ  
ท่านในอนาคต 

หมายเหตุ: ท่านสามารถเลือกให้ความยินยอมทั้งหมด บางส่วน หรือไม่ให้ความยินยอม 
ทั้งนี้ ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจ้าของข้อมูล  

ส่วนบุคคลได้ที ่ “ประกาศเกี ่ยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice for Applicant) สำหรับกระบวนการที ่เกี ่ยวข้องกับ 
ผู ้สมัครงาน บุคคลที่เกี ่ยวข้องกับผู ้สมัครงาน หรือบุคคลอื ่นซึ ่งผู ้สมัครงานได้ให้ข้อมูลไว้ ” ตามเอกสารแนบท้ายหนังสือขอความยินยอม 
ฉบับนี้หรือตามประกาศความเป็นส่วนตัวที่บริษัทฯ จัดส่งให้แก่ท่าน 

ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความยินยอมข้างต้น ข้าพเจ้ารับทราบว่าอาจมีผลต่อการพิจารณาใบสมัครของข้าพเจ้า ซึ ่งจะมี  
ผลต่อการพิจารณาการรับเข้าทำงาน เนื ่องจากข้อมูลดังกล่าว เป็นข้อมูลที ่จำเป็นในการพิจารณาสรรหา บรรจุแต่งตั ้ง ว่าจ้าง หรือ  
คัดเลือก ผู้สมัครของบริษัท 

ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม  ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของข้าพเจ้าที่ให้ไว้กับ 
บริษัทฯ เมื ่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู ่กับบริษัทฯ เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ การถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า  
ที่ได้ให้ไว้ก่อนหน้านี้  

ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบประกาศความเป็นส่วนตัวของบริษัทฯ แล้วเพื ่อเป็นหลักฐานแสดงความยินยอมและรับทราบตาม  
หนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
ลายมือชื่อ ___________________________________________ 

 
ชื่อและนามสกุล 

(ตัวบรรจง)  
___________________________________________ 

วันที่ ___________________________________________ 

 


