
 

นโยบายความเป็นส่วนตวัของผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ และผู้เข้าร่วมประชุม 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บริษัท พีเอสจี คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยไดจ้ดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569 (“การประชุมผูถื้อหุน้”) ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมาย”) โดย
หนังสือแจง้นโยบายความเป็นส่วนตัว (“หนังสือ”) ฉบับนี ้ บริษัทมีความประสงคจ์ะขอแจง้วิธีการประมวลผล และ
ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะในฐานะเป็นเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคล โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัททาํการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะอนัไดแ้ก่ ชื่อ นามสกลุ ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท ์อีเมล หมายเลขบัตรประจาํตัวประชาชน1 หรือหมายเลขหนังสือเดินทาง ขอ้มูลหุน้ เลขทะเบียน 
ผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ ภาพถ่าย ภาพวีดีทศัน ์และแถบบนัทึกเสียง โดยตรงของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ และจาก
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) สาํหรบักิจกรรมที่จาํเป็นในการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บข้อมลส่วนบุคคล 
บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะโดยอาศัย  

(1) ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (2) ฐานการเขา้ทาํและปฏิบตัิตามสญัญา (3) ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
หรือ (4) ฐานทางกฎหมายอื่นๆ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 

(1) การติดต่อและจดัส่งเอกสาร เช่น หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้  
(2) การตรวจสอบยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน และ/หรือ การมอบฉนัทะ 
(3) การนบัองคป์ระชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ 
(4) การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว2 ของจัดการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้ในการรายงานและ 

การประชาสัมพันธ์ การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ์โดยไม่มีการระบุ
รายละเอียดตวับคุคล  

(5) การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในฐานะบริษัทมหาชนจํากัด และบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ตามที่กฎหมายกาํหนด 

หากบริษัทไม่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลที่จําเป็นตามข้อ 1. เพื่อวัตถุประสงค์ในการดําเนินการตามข้อ 2.  
จากผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ หรือ
การดาํเนินการอื่นใดซึ่ง ตอ้งอาศยัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

 
1 บริษัทไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา เป็นตน้ ในกรณีท่ีผู้ ถือหุน้ และ/
หรือ ผูร้บัมอบฉันทะส่งมอบสาํเนาบตัรประชาชนใหก้บับริษัทเพื่อเป็นการยนืยนัตวัตนในการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บั
มอบฉันทะสามารถขีดฆ่าเพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวนัน้ก่อนนาํส่งเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่บริษัท ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บั
มอบฉันทะไม่ไดป้กปิดขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะดาํเนินการปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวโดยไม่ถือว่าบริษัทได้
เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวแต่อย่างใด 
2 หากผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะไม่ประสงคใ์หบ้ริษัทเผยแพรภ่าพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวที่ปรากฎผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ไดโ้ปรดติดต่อบริษัทเพื่อ
แจง้ความประสงคด์งักล่าว 



 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อประโยชน์ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทอาจเปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุน้  

และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลภายนอกดงัต่อไปนี ้
(1) บริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการที่บรษิัทว่าจา้งใหด้าํเนินการประมวลผล ขอ้มลูส่วนบคุคล

ของผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น การนับองค์
ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานกํากับดูแล เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์, 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อนาํส่งรายงานการประชมุและบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ 

(3) เปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อเผยแพร่ภาพถ่าย และ/หรือ ภาพวิดีทศันใ์น
การประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัทจะดาํเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นความลบัภายใต้

ขอ้กาํหนดของกฎหมายตลอดระยะเวลาที่จาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคด์ังกล่าวขา้งตน้ โดย
บริษัทจะลบขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะอย่างเร็วที่สุดเมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าวไม่มี
ความจาํเป็นตอ้งใชต้ามวตัถปุระสงคท์ี่แจง้ตามหนงัสือฉบบันีแ้ลว้  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการเขา้ถึงหรือขอสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการ
คัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอลบหรือทาํลายซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัใช้
ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการยื่นคาํรอ้งในกรณีการละเมิดข้อมูล  
ส่วนบคุคลตามที่กฎหมายกาํหนด 

6. ข้อมูลการติดต่อบริษัท 
ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะสามารถใชสิ้ทธิตามขอ้ 5. หรือแจง้ความประสงคอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ

ขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับรษิัทตามรายละเอียดขอ้มลูการติดต่อดงันี ้

แผนกเลขานกุารบรษิัท 
ที่อยู่ :  บรษิัท พีเอสจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทร :  02 018 7190-8 ต่อ 709 
อีเมล :  com.sec@psgcorp.co.th 
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